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ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con cardcter ordinario el dia 20 de mayo de 2022,
el acuerdo alcanzado en relacion al reglamento de segunda actividad para el cuerpo de la Policia Local y el servicio de prevencion y
extincion de incendios y salvamento (expediente 8798/2021), se somete a informacion publica y audiencia de los interesados durante
el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para
que pueda examinarse el expediente en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, sito en Plaza
del Duque, 1,planta baja, Alcald de Guadaira (Sevilla), en horario de 9:00 a 13:00 horas y presentarse reclamaciones y sugerencias,
que seran resueltas por el Pleno. En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones durante el plazo indicado, el citado acuerdo se
entendera definitivamente adoptado.

El cédigo seguro de verificacion (validable en http://ciudadalcala.sedelectronica.es/) de los documentos aprobados por el citado
acuerdo son los siguientes: CSV: 5SZAKTKXLEFCLFRKXHJ7KCEJK2

Lo que se hace puablico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, significandose que este anuncio se encuentra también publicado
en el tablon de anuncios (ordenanzas y reglamentos) y portal de transparencia municipales (3. Normativa e informacion juridica /3.1.
Normativa municipal vigente), con acceso en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

En Alcala de Guadaira a 15 de septiembre de 2022.—E]l Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.
36W-5942

ALCALA DE GUADAIRA

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publica la resolucion de la Alcaldia
nam. 397/2022 de 14 de septiembre, sobre creacion del Consejo Sectorial de Igualdad. Nombramientos, cuyo texto integro dice como sigue:

«Resolucion de Alcaldia 397/2022 de 14 de septiembre / Secretaria / Expte. 9703/2021. Creacion del Consejo Sectorial de
Igualdad. Nombramientos.

Los Consejos Sectoriales, 6rganos complementarios de la Administracion Municipal, tienen como finalidad canalizar la
participacion de los ciudadanos y de las asociaciones en los asuntos municipales en un determinado sector de actividad.

El Reglamento regulador de los Consejos Sectoriales, aprobado en sesion plenaria de fecha 16 de abril de 2019, y cuya
elevacion a definitivo y su texto ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niimero 284, de 9 de diciembre de
2020, regula las formas y mecanismos de participacion de la ciudadania en la vida municipal, inspiradas siempre en el deseo de permitir
la méaxima fluidez en sus relaciones con esta administracion local.

Con base en el articulo 1 del Reglamento citado, por acuerdo plenario de fecha 18 de marzo de 2022 (expediente 9703/2021), se
ha creado el Consejo Sectorial de Igualdad, bajo la Presidencia de dofia Ana Isabel Jiménez Contreras, por su condicion de Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, pudiendo delegar la Presidencia efectiva en la concejal-delegada de Igualdad, Ana Maria Vannereau
Da Silva.

El articulo 7, relativo a la Presidencia, dispone: «La presidencia del Consejo Sectorial correspondera a la persona titular de la
Alcaldia, como Presidente/a nato de todos los 6rganos corporativos, y sin perjuicio de su delegacion en cualquier otro miembro de la
Corporacion, nombrado y separado libremente por la Alcaldia, que actuara como enlace entre aquélla y el Consejo».

Por otra parte, el articulo 10 de la misma norma, relativo al Secretario/a, prevé lo siguiente: «Para dar soporte administrativo,
el Consejo dispondra de una Secretaria, que sera asumida por algin empleado publico del Ayuntamiento, preferentemente funcionario,
designado por la Presidencia de aquél. Los miembros de la Secretaria participan con voz pero sin votoy.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto anteriormente, y en virtud de las atribuciones derivadas del Reglamento citado,
el acuerdo plenario de fecha 22 de octubre de 2021, y lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y 43 a 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero. Delegar la presidencia efectiva del Consejo Sectorial de Igualdad en la concejal-delegada de Igualdad, Ana Maria
Vannereau Da Silva.

Segundo. Nombrar como Secretaria a la empleada laboral, con categoria de animadora sociocultural, Ana Rosa Martin Carrasco.

Tercero. Dar traslado de esta resolucion a las interesadas, asi como al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que se
celebre, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de su fecha.

Lo manda, decreta y firma la Sra. Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Contreras, en la fecha indicada, de lo que, como Secretario,
certifico. El Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.»

En Alcala de Guadaira a 15 de septiembre de 2022.—EI Vicesecretario, Jos¢ Manuel Parrado Florido.
36W-5943

ALCALA DEL RiO

Don Antonio Campos Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia 1042/2022 de 5 de septiembre, se han aprobado las bases reguladoras para cubrir en
propiedad, mediante oposicion libre, dos plazas de Auxiliar Administrativo de personal funcionario de carrera vacantes en la plantilla
de personal, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021 y constitucion de bolsa de empleo.

Dichas bases regiran la convocatoria y responden al tenor literal que a continuacion se resefia, pudiéndose acceder al Anexo I
(Solicitud para participar en el proceso selectivo) a través del tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio
(https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es).
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BASES REGULADORAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA VACANTES EN LA PLANTILLA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.1 Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021 aprobada por este Ayuntamiento,
mediante resolucion de Alcaldia nam. 2105/2021, de 23 de diciembre.

1.2. Las referidas plazas cumplen con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, siendo sus caracteristicas
las siguientes:

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Numero de plazas: 2.
Segunda.—Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, atendiendo a las funciones y cometidos de los correspondientes puestos
de trabajo.

Tercera.—Condiciones de los aspirantes.

3. 1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo:

— Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion
de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los
nacionales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.), formacion profesional de Primer
grado (FPI) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

— No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de noviembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—/Instancias y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento deberan ajustarse al modelo previsto en el Anexo [ de estas
Bases e iran dirigidas al Sr. Alcalde, debiendo presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas por los interesados que retinan los
requisitos sefialados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Execmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio o en la correspondiente
sede electronica del Ayuntamiento de Alcala del Rio. Se pone a disposicion de los/as interesados/as, modelo normalizado de solicitud
tanto en la oficina del Registro del Ayuntamiento, como en el espacio de tablon de anuncios de la sede electronica del mismo, accesible
a través de internet en la direccion: (https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es).

Asi mismo, podra presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos y oficinas conforme a lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento (https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es), garantizando con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta
Administracion y facilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos/as.

Igualmente se publicara un extracto o de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

4.2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion de los documentos originales, en los términos previstos en las Bases Novena y Décimo Segunda:

— Fotocopia simple del D.N.I. (espaiioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

— Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.) formacion profesional de Primer
grado (FPI) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion
del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion, en su caso.

— Justificante del pago de los derechos de examen por importe de 15 euros, indicando el nombre y apellidos del aspirante,
asi como la denominacion siguiente: «Pruebas selectivas Auxiliar Administrativo» que debera ingresarse en la siguiente
entidad y nimero de cuenta: Caixabank ES26 2100 8392 6722 0003 5127.

4.3. No se admitira documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Quinta.—Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, dictard resolucion
declarando aprobadas la lista provisional de admitidos, asi como los excluidos y causas que han motivado la exclusion. La precedente
resolucion se publicard en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala del Rio, https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es, concediéndose un plazo Gnico e improrrogable de 10 dias habiles para que los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar
el/los defectos que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.
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Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcala del Rio la Resolucion elevando
a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron
excluidos y que han subsanado errores u omisiones.

5.3. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala
del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.cs.

Sexta.—Organo de seleccion.

6.1. Composicion del Tribunal: el Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, estara constituido por el Presidente, el Secretario y tres vocales.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para la plaza
convocada; siendo el Secretario un funcionario de carrera de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultaneamente con los titulares.
La actuacion del Tribunal seré colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie
y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros de Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El tribunal actuara de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
6.4. Constitucion y actuacion de Tribunal Calificador:

1. Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia del Presidente, Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

2. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de proceder al inicio
de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo y actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

3. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actlie
como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un miembro no pueda asistir a alguna sesion,
debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

4. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajadores de asesores en aquellas pruebas que demande oir la opinion
de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. A estos efectos el Tribunal
queda clasificado en la categoria primera.

6. Revisionde las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley del Procedimiento Administrativo comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

8.  El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Séptima. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de las plazas referenciadas sera mediante el sistema de
oposicion libre, que consistira en una sola fase consistente en la realizacion el mismo dia de dos ejercicios uno tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Los ejercicios de la oposicion seran (obligatorios y eliminatorios) los siguientes:

Primer ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un cuestionario de 100 preguntas de tipo test, con 4
respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en Anexo Il a estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética (en la que por cada cuatro errores se elimina
una respuesta acertada):
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Puntuacion = Aciertos - (errores/d). Es decir, aciertos menos los errores divididos por 4.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio (Prdctico: Conocimientos prdcticos necesarios para el desempeiio de las funciones): Consistira en la
realizacion de uno o varios ejercicios sobre conocimientos practicos necesarios para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo convocado entre las materias determinadas en el temario indicado en el Anexo 11.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

7.2. E1 Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de
ambos Ejercicios, siguiendo el siguiente procedimiento:

No podra constar ningtin dato de identificacion personal de los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada de examen
que les sera entregada, y que habra de ser corregida por el Organo de Seleccion.

El Secretario del Organo de Seleccion separaré la parte superior e inferior de las hojas de examen, que iran partidas por una
linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara
un niimero, que sera el mismo que ira impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

7.3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los dos Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion
se haran publicas mediante anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados, que se expondran en el tablon de edictos digital del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es.

La fecha, hora y lugar de realizacion de los ejercicios se publicara en el Tablon electronico de Edictos sito en la pagina web:
https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es. junto a la lista de admitidos, excluidos y la composicion del tribunal.

7.4. Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras
electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita emision o recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
controlado este extremo en cualquier momento por cualquier miembro del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estimen
oportunos. Ante el incumplimiento de dicha prevision, el Tribunal Calificador podra acordar motivadamente la expulsion del aspirante
del proceso selectivo.

Octava.—La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento. En caso de empate el orden se establece
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test, de continuar el empate se atendera a la puntuacion obtenida en el
ejercicio practico y de persistir el empate el orden se establecera mediante sorteo publico.

Novena.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Sede electronica de la
Corporacion (https://sedecalcaladelrio.dipusevilla.es), la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y no aptos asi como propuesta
de nombramiento, que sera los que hayan alcanzados la mayor puntuacion, precisandose que el numero de aprobados no podra ser
superior al de plazas convocadas (es decir 2). Dicha relacion se elevara al Alcalde de la Corporacion.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera publico el anuncio conteniendo
el listado de personas que hubieren superado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos para nombramiento como funcionario
de carrera, deberan presentar, en el Registro General del Ayuntamiento, los originales de los documentos acreditativos de poseer las
condiciones, capacidad y requisitos para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la Base Tercera, para proceder a
la comprobacion de los mismos y a la compulsa de las fotocopias simples aportadas junto con la instancia o solicitud de participacion:

— D.N.L (espaiioles) o documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros).

— Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) Titulo de Formacién Profesional de Primer Grado
(FPI) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo,
emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por
su expedicion, en su caso.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de sus
funciones.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion anteriormente
relacionada, renuncien o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos o hayan falseado los documentos
aportados en el proceso, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, podra
nombrase al siguiente aspirante que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de las personas propuestas por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes, a contar desde el dias siguiente a aquel en el que le sea notificada dicha
Resolucion. Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el
nombramiento correspondiente.

Décima.—Bolsa de empleo y funcionamiento.

10.1. Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no hayan resultado propuestos para el nombramiento como
funcionario de carrera, seran incluidas por orden de puntuaciéon en una bolsa de empleo para futuras contrataciones laborales o
nombramiento como funcionario interino, en la Escala y Subescala correspondiente al objeto de la convocatoria, segiin proceda
conforme a la normativa que resulte de aplicacion.
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10.2. La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a
tiempo parcial.

10.3. El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de
vigencia de la misma.

10.4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones/nombramientos, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la bolsa de empleo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio, mediante llamada telefonica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo y correo electronico. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos niimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

10.5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de comunicacion, entre los que debera
mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible
en derecho (correo electronico, correo ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los
tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden
de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

10.6. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion o nombramiento como funcionarios
interinos, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 10.30 horas a 15.00 horas, y en un plazo maximo de
un dia habil desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

10.7. Seran eliminados de la bolsa de empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el motivo de su exclusion)
practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado 11.6 anterior, y adopcion del correspondiente Resolucion de
Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.
Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de Personal dentro del plazo establecido al efecto.
Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de empleo.

10.8 .Aquellos integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion o nombramiento como
funcionarios interinos y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
bolsa de empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el
apartado 11.6. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar
en la forma que se indica:

»  Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia compulsada del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente y de la ultima ndmina.

»  Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

e Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesion de permisos
o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcioén, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de
documentacion sobradamente acreditativa.

10.9. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contrataciéon o nombramiento como funcionarios interinos
deberan aportar, ante el Negociado de Personal, con cardcter previo, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

10.10. Los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo deberan presentar, con caracter previo a su contratacion o nombramiento
como funcionarios interinos, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la Base Tercera, no aportados
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de
las funciones o tareas propias del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan
aportar certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto
puesto de trabajo.

Para la realizacion de cualquier contratacion, sera requisito indispensable, no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de noviembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, para ello deberan aportar Declaracion jurada que acredite dicho extremo con caracter previo a la contratacion.

10.11. Una vez constituida la bolsa quedara sin efecto cualquier bolsa existente sobre el mismo objeto.
Esta bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa que la sustituya.
Undécima. Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte del proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora del procedimiento.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes en la materia.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Duodécima. Régimen impugnatorio.

Las presentes bases, la correspondiente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como la
actuacion del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Anexo I (instancia)

Solicitud para participar en el proceso selectivo para la cobertura definitiva, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas
de Auxiliar Administrativo de la plantilla de funcionario del Ayuntamiento de Alcala del Rio

Solicitante:

Nombre y apellidos: ... DNI: ...
Domicilio: ...

Domicilio a efecto de notificaciones: ...
Poblacion: ... C.P.: ... Provincia: ...

Email: ... Teléfono: ...

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas vacantes de Auxiliar Administrativo
en el Ayuntamiento de Alcala del Rio, cuya convocatoria ha sido publicada en el «Boletin Oficial del Estado» num. de
fecha

Expone:

Primero.—El/la firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica, asi como, las especificas sefialadas en las Bases por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron publicas en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nimero  de fecha , comprometiéndome a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en dichas Bases.

Segundo.—Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

— Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

— Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) Titulo de Formacion Profesional
de Primer Grado (FPI) o equivalente.

— Justificante de pago de las tasas.

Solicito: Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

Observaciones (en su caso): ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL Ri0 (SEVILLA)

Anexo 11
Temario

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicion, organizacion y
atribuciones. Elaboracion de las Leyes. Clases de Leyes. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicion, organizacion y funciones. Control de los actos del Gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autéonomas.
Competencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia y su Estatuto de
Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del Estado Autondmico. La Administracion Local: entidades que la integran. Régimen
local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comin. El Alcalde: naturaleza del cargo, eleccion, deberes y
atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la Gestion
municipal.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites
de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcala del Rio.

Tema 10. Hacienda Local 1. Las Haciendas Locales en la Constitucion. Texto refundido regulador de la Ley de Haciendas
Locales: principios inspiradores y normas generales de los tributos. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los tributos municipales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos municipales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Hacienda Local II. El presupuesto de las entidades locales. Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prorroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
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Tema 12. Hacienda Local III. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 13. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de tesoreria.
Organizacion. Situacion de fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 14. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 16. La administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 17. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma y la motivacion. Notificacion de los actos
administrativos. Régimen de invalidez: nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. La conservacion del acto.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Los registros administrativos.

Tema 19. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 20. La instruccion del procedimiento administrativo. Sus fases. La actuacién de los interesados. La ordenacion y
tramitacion del procedimiento.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la Resolucion expresa: principios de
congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de Resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

Tema 22. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion. De actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad: Supuestos y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Reglas generales de
tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion publica. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

Tema 26. Atencién e informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Registro de documentos. Clases y
sistemas de registro. Informatizacion del registro. Formacion documental de los expedientes. Ordenacion de los documentos dentro del
expediente. Archivo de documentos. Clases y sistema de archivo. Aplicacién de nuevas tecnologias.

Tema 27. La informatica en la Administracion publica. El ordenador persona: sus componentes fundamentales. La ofimatica: la
Gestion del correo electronico. Programas de uso comun en las tareas administrativas: Microsoft Word Access y Excel.

Tema 28. Ley 9/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion. Forma de adjudicacion. Perfeccion,
formalizacion, modificacion y extincion de los contratos administrativos.

Tema 30. La funcion publica local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral
al servicio de las entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados publicos. Negociacion colectiva.

Tema 31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales.

Tema 32. Los bienes de las entidades locales: el dominio ptblico y patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Temas 33. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocidn y proteccion integral contra la violencia de género: La
aplicacion del concepto de victima en la normativa autondmica y derechos de la victima en la normativa andaluza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alcalé del Rio a 14 de septiembre de 2022.—EI Alcalde, Antonio Campos Ruiz.
4W-5920

ALCALA DEL RiO
Correccion de errores

El Sr. Alcalde-Presidente con esta fecha ha dictado la siguiente resolucion:

Rectificacion error advertido en la resolucion 2105/2021 de 23 de diciembre de 2021 relativa a la aprobacion de la oferta de
empleo publico 2021

Advertido error en la resolucion num. 2105/2021, de 23 de agosto de 2021, de aprobacion de la oferta de empleo publico 2021
resuelvo:

Primero.—Donde dice:
Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2021, que contiene los siguientes puestos de trabajo:



